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Beleidsplan Oase Deventer



1. Doelstelling en te verrichten werkzaamheden

Doel:
Oase Deventer stelt zich ten doel mensen te brengen tot geloof in Jezus
Christus en tot het beleven van gemeenschap met Hem en met elkaar.

Werkzaamheden:
De gemeente tracht dit doel te bereiken door een breed scala aan
activiteiten, onder andere:

1. Onderwijs
o Het verzorgen van trainingen, zoals discipelschapstrainingen.
o Het geven van godsdienstonderwijs.
2. Aanbidding
o Het houden van samenkomsten.
o Het organiseren van gemeentegebed.
3. Samenwerking en zorg
o Het houden van kleine groepen voor onderlinge steun en
gemeenschap.
o Het verlenen van pastorale zorg aan leden van de gemeente.
o Het bieden van diaconale hulp binnen en buiten de gemeente.
o Activiteiten gericht op kinderen, tieners, jongeren en senioren.
4. Evangelisatie en zending
o Evangelisatiewerkzaamheden in de bredere samenleving.
o Het uitzenden en/of ondersteunen van zendelingen, zowel
geestelijk als financieel.



2.

Inkomstenstructuur Oase Deventer

Oase Deventer is een kerkelijke gemeente die volledig afhankelijk is van

vrijwillige bijdragen van haar leden en bezoekers. Als geloofsgemeenschap

ontvangen wij geen commerciéle inkomsten en genereren wij geen

opbrengsten uit activiteiten met winstoogmerk.

Onze inkomsten bestaan hoofdzakelijk uit:

2.1
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2.3

Vrijwillige bijdragen van leden

Gemeenteleden dragen naar draagkracht een deel van hun
inkomen af ter ondersteuning van het kerkelijk werk. Deze vrijwillige
financiéle bijdragen vormen de primaire inkomstenbron van Oase
Deventer.

Giften en donaties

Naast vaste bijdragen ontvangen wij incidenteel giften van leden
of andere betrokkenen die ons werk willen ondersteunen. Deze
giften zijn vrijwillig en zonder tegenprestatie.

Collectes tijdens samenkomsten

Tijdens kerkdiensten worden er regelmatig collectes gehouden. De
opbrengsten hiervan worden gebruikt voor het algemene werk van
de kerk of voor specifiek aangekondigde diaconale doelen.

Oase Deventer verricht geen commerciéle activiteiten, verhuurt geen

eigendommen met winstoogmerk en ontvangt geen overheidssubsidies of

inkomsten uit ondernemingen.

3. Besteding en beheer van het vermogen

3.1

Besteding van het vermogen

Het vermogen van Oase Deventer wordt volledig ingezet ten behoeve

van het kerkelijke en maatschappelijke doel van de gemeente. Dit omvat

onder andere:



« Financiering van gemeentelijke activiteiten, zoals samenkomsten,
onderwijs, pastoraat, jeugdwerk en diaconale projecten.

« Ondersteuning van zending en evangelisatie, zowel lokaal als
internationaal.

« Huisvesting en facilitaire kosten, zoals huur, energie, materiaal en
techniek.

« Organisatorische ondersteuning, waaronder administratie,
communicatie en verzekeringen.

« Diaconale ondersteuning, zoals hulp aan mensen in hood binnen en
buiten de gemeente.

Oase Deventer streeft ernaar om ontvangen middelen in het jaar van
ontvangst te besteden, tenzij reservering doelmatig en verantwoord is.

3.2  Beheer van het vermogen

e Het bestuur (rood van oudsten en diqkenen) is verantwoordelijk voor
het financieel beheer en de besteding van de middelen.

« Vergoedingen aan bestuurders: De voorgaand oudste heeft een
arbeidsovereenkomst met Oase Deventer. Andere bestuursleden
ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. Onkosten die
aantoonbaar in dienst van de gemeente zijn gemaakt worden
vergoed.

« Financiéle transparantie wordt nagestreefd; jaarlijks wordt een
begroting (november) en een financiéle verantwoording (mei)
opgesteld en aan de gemeente beschikbaar gemaakt. Oase
Deventer maakt gebruik van een accountant/administratiekantoor
voor het opstellen van de jaarrekening en de salarisverwerking.

» Reserves worden slechts aangehouden indien noodzakelijk voor
continuiteit, huisvesting of meerjarige verplichtingen, en altijd binnen
de kaders van de ANBI-regelgeving.

« Het vermogen bestaat volledig uit liquide middelen. Er worden geen
risicovolle beleggingen gedaan. Banktegoeden staan bij een
Nederlandse bank.



4. Slotbepalingen

Dit beleidsplan wordt jaarlijks geévalueerd en waar nodig aangepast. Bij
wijzigingen in activiteiten, wet- en regelgeving of visie van de gemeente
wordt het plan geactualiseerd.



